12 ALTERAGAO E TRANSFORMAGAO DE TIPO JURIDICO
DE SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA PARA SOCIEDADE POR AGOES
SILVA PEREZ PATRIMONIAL LTDA.
CNPJ n2 60.532.495/0001-21  NIRE 33213959370

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, CLAUDIA LUCIA DE CARVALHO
SILVA, brasileira, casada sob o regime de comunhdo parcial de bens, nascida em
29/09/1967, empresaria, portadora da cédula de identidade RG sob n2 072426596,
expedida pela IFP/RJ, inscrita no CPF/MF sob n2 914.745.157-20, residente e domiciliada
na Rua Desembargador Soares de Pinho, n? 101, Bairro Camboinhas, CEP 24.358-750,
Niterdi/R); JOSE MANUEL FERNANDEZ PEREZ, brasileiro, casado sob o regime de
comunhdo parcial de bens, nascido em 25/09/1966, empresario, portador da cédula de
identidade CNH sob n2 00909162808, expedida pelo DETRAN/RJ, inscrito no CPF/MF sob
n2 949.228.027-20, residente e domiciliado na Rua Desembargador Soares de Pinho, n?
101, Bairro Camboinhas, CEP 24.358-750, Niterdi/RJ; LETICIA SILVA PEREZ, brasileira,
menor, solteira, nascida em 29/01/2008, estudante, portadora da cédula de identidade
RG sob n? 26.653.301-7, expedida pela SECC/RJ, inscrita no CPF/MF sob n2 143.771.807-
89, residente e domiciliada na Rua Desembargador Soares de Pinho, n? 101, Bairro
Camboinhas, CEP 24.358-750, Niterdi/RJ, assistida neste ato através de seus genitores
CLAUDIA LUCIA DE CARVALHO SILVA e JOSE MANUEL FERNANDEZ PEREZ, ambos ja
qualificados anteriormente; e MANUELA SILVA PEREZ, brasileira, solteira, nascida em
23/11/1999, estudante, portadora da cédula de identidade RG sob n? 21.694.451-2,
expedida pela SECC/RJ, inscrita no CPF/MF sob n? 115.832.777-30, residente e
domiciliada na Rua Desembargador Soares de Pinho, n? 101, Bairro Camboinhas, CEP

24.358-750, Niteroi/RJ.

Unicos sécios da sociedade empresaria limitada, que gira sob o nome empresarial de
SILVA PEREZ PATRIMONIAL LTDA. com sua sede social na Rua Desembargador Soares de
Pinho, n? 101, Bairro Camboinhas, CEP: 24.358-750, Niterdi/RJ, com ato constitutivo

registrado na Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro, sob o NIRE n2 33213959370



em 24/04/2025 inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (“CNPJ/MF”) sob o n?
60.532.495/0001-21 (“Sociedade”); tém entre si, justo e convencionado, promover a
transformacdo de tipo juridico da sociedade e consolidar o Estatuto Social de acordo com

as seguintes clausulas e condigdes:

DAS ALTERACOES

DA TRANSFORMAGAO

Clausula 12. Com base nos artigos 1.113 e 1.114 do Cddigo Civil (Lei n2 10.406/2002), em
conformidade com o artigo 220 da Lei das Sociedades Andnimas (Lei n? 6.404/1976) e
em observancia ao artigo 66 da Instrucdo Normativa n? 81 do Departamento de Registro
Empresarial e Integracdo — DREI, os sécios, devidamente qualificados, resolvem, por
aprovacao unanime, promover a transformacdo da Sociedade Limitada em Sociedade
Anonima. Mantém-se a continuidade da sociedade, preservando-se todos os direitos e
obrigacOes sociais, o patrimonio, bem como a escrituracdo contadbil e fiscal, em

conformidade com o Cdédigo Civil e a Lei das Sociedades Andnimas.

DA ALTERAGAO DA DENOMINAGAOQ DA SOCIEDADE

Clausula 22. Em razdo da transformacdo do tipo societario de Sociedade Limitada para
Sociedade Anonima, e em conformidade com os preceitos do artigo 32 da Lei n2
6.404/1976, a denominacdo social da empresa serd alterada de “SILVA PEREZ
PATRIMONIAL LTDA." para " SILVA PEREZ PATRIMONIAL S.A.". A empresa responders,
para todos os fins e efeitos legais, por todo o ativo e o passivo da sociedade limitada

transformada, sendo regida pela Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976.



DA CONVERSAO DA TOTALIDADE DAS QUOTAS DA SOCIEDADE EM AGOES

Clausula 32. Em virtude da transformacdo da Sociedade Empresaria Limitada em
Sociedade por Acdes, sob a denominacdo de SILVA PEREZ PATRIMONIAL S.A., o capital
social, no valor de RS 21.292.903,00 (vinte e um milhdes, duzentos e noventa e dois mil,
novecentos e trés reais), dividido em 21.292.903 (vinte e um milhdes, duzentas e noventa
e duas mil, novecentas e trés) quotas, com valor nominal de RS 1,00 (um real) cada,
totalmente subscritas e integralizadas, é convertido em 21.292.903 (vinte e um milhdes,
duzentas e noventa e duas mil, novecentas e trés) acGes ordinarias, todas nominativas e

sem valor nominal.

DA ELEICAO, NOMEAGAO E FIXACAO DA REMUNERAGAO DOS DIRETORES DA
SOCIEDADE

Clausula 42. Elege-se de forma unanime, para a Diretoria da Sociedade, o Sr. JOSE
MANUEL FERNANDEZ PEREZ, brasileiro, casado sob o regime de comunh3o parcial de
bens, nascido em 25/09/1966, empresario, portador da cédula de identidade CNH sob n?
00909162808, expedida pelo DETRAN/RJ, inscrito no CPF/MF sob n? 949.228.027-20,
residente e domiciliado na Rua Desembargador Soares de Pinho, n? 101, Bairro

Camboinhas, CEP 24.358-750, Niterdi/RJ, como Diretor Presidente, e a Sra. CLAUDIA

LUCIA DE CARVALHO SILVA, brasileira, casada sob o regime de comunh3o parcial de bens,
nascida em 29/09/1967, empresaria, portadora da cédula de identidade RG sob n9
072426596, expedida pela IFP/RJ, inscrita no CPF/MF sob n2 914.745.157-20, residente e
domiciliada na Rua Desembargador Soares de Pinho, n? 101, Bairro Camboinhas, CEP

24.358-750, Niterdi/RJ, como Diretora Vice-Presidente, com prazo de mandato de 3 (trés

anos) a contar a data de assinatura do Termo de Posse.

§ 12. Aremuneracdo da Diretoria sera deliberada em Reunido especifica para

esse fim, podendo inclusive deliberar pelo ndo pagamento de pré-labore.

§ 29. Os diretores ora eleitos tomam posse neste ato podendo desde ja



praticar todos os atos previstos em Lei para o registro da sociedade e as
demais providéncias que assegurem seu regular funcionamento, conforme
termo de posse constante no anexo Il, observados os preceitos estipulados

no artigo 143 da Lei n2 6.404/76.

§ 39. Os diretores declaram, sob as penas da lei, que ndo estdo impedidos de
exercerem a administracdo da sociedade por lei especial, ou em virtude de
condenacgdo criminal, ou por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena que
vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime
falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno, concussdo, peculato, ou
contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra
normas de defesa da concorréncia, contra as relacdes de consumo, fé publica,

ou a propriedade.

DO ESTATUTO SOCIAL

Clausula 52. Cumpridas as formalidades legais, aprova-se por unanimidade e consolida-

se o Estatuto Social da Companhia, que passara a vigorar conforme segue:

ESTATUTO SOCIAL
SILVA PEREZ PATRIMONIAL S.A.
CNPJ n2 60.532.495/0001-21

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE E OBJETO SOCIAL

Artigo 12. SILVA PEREZ PATRIMONIAL S.A., é uma sociedade anonima de capital fechado,
a qual reger-se-a pelo presente estatuto e pelas disposicGes legais que |he forem
aplicaveis, sendo seu prazo de duracdo indeterminado e encerrando suas atividades na

forma da lei.



Artigo 29. A sociedade tem a sede na Rua Desembargador Soares de Pinho, n2 101, Bairro

Camboinhas, CEP: 24.358-750, Niterdi/RJ.

§ Unico. Por deliberacdo da diretoria, a sociedade podera criar filiais, agéncias

e escritérios no pais e no exterior.

Artigo 32. A sociedade tem por objeto as atividades de consultoria em gestdo empresarial.

CAPITULO Il - DO CAPITAL SOCIAL E DAS AGOES

Artigo 42. O capital social da Companhia é de RS 21.292.903,00 (vinte e um milhdes,
duzentos e noventa e dois mil, novecentos e trés reais), totalmente subscrito e
integralizado em moeda corrente nacional e em bens imoveis, correspondente a
21.292.903 (vinte e um milhdes, duzentas e noventa e duas mil, novecentas e trés) acées

ordinarias nominativas, sem valor nominal.

§ Unico. Cada acdo ordindria corresponde a 1 (um) voto nas deliberacBes da

Assembleia Geral.

Artigo 52. As acGes sdo indivisiveis em relacdo a Companhia.

CAPITULO I1l - DO DIREITO DOS ACIONISTAS EM CASOS DE ALIENAGAO DE AGOES,

SUCESSAO MORTIS CAUSA E AUMENTO DE CAPITAL SOCIAL

Artigo 692. As acdes da Companhia sdo de livre circulacdo e o capital social podera ser

aumentado ou reduzido observadas as disposicOes legais.

Artigo 72. O capital social podera ser aumentado ou reduzido, observadas as prescricées



legais e o disposto em Acordo de Acionistas, sendo que para a hipdtese de aumento, os
acionistas terdo preferéncia na subscricdo de novas ag¢des decorrentes do aumento do
capital social, na proporcdo de suas participacGes societdrias no momento do aumento
do capital social, fixando-se o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo da sua
deliberacdo, como limite para o exercicio deste direito, sendo tal direito de subscri¢cdo

passivel de renuncia pelo Acionista, sendo vedada a cessao, gratuita ou onerosa.

CAPITULO IV — DOS ORGAOS DA SOCIEDADE

Artigo 89. S3o orgdos da sociedade a Assembleia Geral dos Acionistas, a Diretoria e o

Conselho Fiscal.

CAPITULO V — ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 92. A Assembleia Geral é o érgdao maximo de deliberacdo da Companhia, sendo
convocada e instalada na forma da lei e deste Estatuto Social, tendo poderes para decidir

todos os negdcios e matérias convenientes a defesa e ao desenvolvimento da Companhia.

Artigo 102. A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, na sede social, nos 04
(quatro) primeiros meses apds o término do exercicio social para deliberar sobre as
matérias previstas no artigo 132 da Lei n2 6.404/76, e extraordinariamente, sempre que
0s interesses sociais exigirem a manifestacdo dos acionistas, nas demais hipoteses

previstas na Lei n? 6.404/76, neste Estatuto Social ou no Acordo de Acionistas.

Artigo 11°2. A Assembleia Geral serd convocada por iniciativa de qualquer um dos
Diretores, e ainda, nos demais casos previstos em lei, mediante publicacdo de avisos na
imprensa, na forma da legislacdo aplicavel, e serd instalada, em primeira convocacgao,
com a presenca de Acionistas detentores de a¢Oes ordindrias representativas da maioria

do capital social e, em segunda convocacdo, com qualquer nimero, sendo presidida pelo



Presidente, devendo ele e o secretario serem escolhidos pelos Acionistas presentes.

§ 192 Os Acionistas poderdo ser representados na Assembleia Geral por
procurador constituido para fins especificos da Assembleia em questdo e
desde que apresentada com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia ou

o prazo de convocacdo da data da Assembleia, o que for maior.

§ 22. SO poderdo tomar parte na Assembleia Geral os Acionistas cujas acoes
ordinarias estejam registradas em seu nome no Livro de Registro de AcGes
Nominativas, até a data da sua realizacdo e sobre qual ndo recaia qualquer

onus e/ou constricdes.

§ 32. A Companhia podera realizar assembleia digital, nos termos do
regulamento da Comissao de Valores Mobiliarios e do 6rgdo competente do

Poder Executivo Federal, respectivamente.

§ 42. Fica dispensada a publicacdo prevista no caput para todas as Assembleias
que contarem com a presenca pessoal de 100% (cem por cento) dos

Acionistas.

Artigo 129. As deliberacdes da Assembleia Geral, ressalvadas as excegdes previstas em lei,
no Estatuto Social ou no Acordo de Acionistas, serdo consideradas aprovadas em primeira
e/ou Unica votacdo todas as medidas que obtiverem a unanimidade dos votos validos
entre os Acionistas, ndo sendo consideradas eventuais abstencdes. Se ndo houver
aprovacdo, as matérias sujeitas a votacdo serdo consideradas como ndo aprovadas e
poderdo voltar a fazer parte da pauta de nova Assembleia Geral, momento em que,
novamente apreciadas, poderdo ser aprovadas, em primeira votacdo, por maioria
absoluta dos votos vélidos desde que também conte com a maioria absoluta dos
Acionistas votantes. Em caso de ndo aprovacao, as matérias poderdo ser apreciadas pela
terceira vez, em nova Assembleia, e serdo consideradas aprovadas pela maioria absoluta

dos votos.



§ 12. Compete a Assembleia Geral, além das matérias previstas em lei, no
Estatuto Social ou no Acordo de Acionistas, deliberar, nos termos do caput,

sobre:

a) Mudanca de objeto social da Companhia;

b) Aumento do capital social;

¢) Renulncia a direitos de subscricdo de acGes da Companhia em suas
investidas e subsidiarias;

d) Abertura ou fechamento do capital da Companhia;

e) Suspensdo do exercicio dos direitos do acionista, excluindo-se da votacao
o acionista que se discute o direito em razdo do conflito de interesses;

f) Deliberacdo sobre a avaliacdo de bens com que o acionista concorrer para
a formacdo do capital social;

g) Aprovacdo do Plano de Negocios e do orcamento operacional e de capital
anual, que deverd cobrir, no minimo, a estrutura organizacional e
remuneracdo, investimentos, negociacdes previstas com fornecedores e
clientes e quaisquer obrigacdes futuras;

h) Expansdo das operacdes para outros paises, quando ndo incluida no plano
de negdcios e no orgamento operacional e de capital anual aprovado;

i) Realizacdo de quaisquer atividades estranhas ao objeto social e/ou ndo
contempladas no Plano de Negdcios ou no orcamento operacional e de
capital anual aprovado pela Assembleia Geral;

j) Assuncdo de compromissos que criem quaisquer tipos de direitos para
terceiros fora do objeto social e/ou do curso normal dos negdcios da
Companhia, notadamente prestacdo de avais e/ou fiancas em favor de Partes
Relacionadas;

k) Alienacdo, cessdo, transferéncia, outorga ou licenciamento, seja direta ou
indiretamente, de propriedade intelectual, incluindo, mas ndo se limitando a
marcas, know-how, tecnologia, patentes e/ou direitos autorais, exceto pelos

licenciamentos ndo onerosos, de valor simbdlico ou operacbes e atividades



inerentes a Companhia;

1) Iniciar, propor ou aprovar pedidos de plano de recuperacdo extrajudicial,
recuperacdo judicial, faléncia ou qualquer outro procedimento unilateral de
rescisdo de contratos da Companhia;

m) Efetuar qualquer transacdo com partes relacionadas, incluindo, mas nao
se limitando a empresas afiliadas, coligadas ou pertencentes ao mesmo grupo
econdmico, socios, administradores, diretores ou empregados de tais
empresas, assim como familiares de ditos acionistas e administradores, e
sociedades participadas por ditos socios, administradores ou familiares
indicados anteriormente;

n) Distribuicdo de dividendos em percentual diferente do minimo legal
obrigatorio;

o) Qualquer alteragdo material em praticas contabeis;

p) Aprovacdo de plano de avaliagdo, incentivos ou bbénus aos diretores e
empregados;

q) Criacdo, outorga e implementacdo de planos de stock option e oferta
de acdes aos diretores e empregados;

r) Admissdo, demissdo ou promocdo de diretores e outros “funcionarios-
chaves”, assim considerados os empregados ou gerentes que ocupem

funcdes importantes na Companhia;

§ 22. Compete a Assembleia Geral, por unanimidade dos votos, deliberar

sobre:

a) Criacdo e emissdo de qualguer nova classe ou série de acoes;

b) Quaisquer alteracdes na estrutura societdria da companhia, incluindo,
mas ndo se limitando a grupamento ou desmembramento de acdes;

¢) Qualquer alteragdo ou inclusdo de dispositivos no estatuto social da
companhia;

d) Admissao de novos acionistas;

e) Qualquer resgate ou amortizagdo de a¢les, independentemente da classe



ou série;

f) Qualquer dissolugado, liquidacdo, aquisicdo, incorporagao, fusdo ou troca
de controle da companhia;

g) Permuta de acBes ou outros valores mobilidrios de emissdo da
companhia ou de suas investidas e subsidiarias;

h) Emissdo de debéntures com clausula de conversibilidade;

i) Aprovacdo, criacdo, utilizacdo e/ou alteracdo das marcas.

j) Os atos de alienar bens imoveis, da-los em garantia ou onera-los de
qgualquer forma ou, ainda, contrair empréstimos ou financiamentos ou
qgualquer tipo de endividamento da empresa, dependerdo da assinatura
conjunta dos Diretores, ja qualificados.

§ 32. Na deliberacdo das matérias previstas nas alineas “a” a “j” do Paragrafo
Segundo deste Artigo 12 deste Estatuto ndo se aplicam as disposi¢cdes do
caput deste Artigo, sendo necessaria aprovagado por unanimidade dos votos e
reconhecido aos Acionistas detentores de a¢des ordinarias o poder de veto

sobre as deliberagdes.

§ 492, As Assembleias que apreciem a mesma matéria ndo poderdo ter

intervalo inferior a 15 (quinze) dias entre elas.

CAPITULO VI — ADMINISTRAGAO DA COMPANHIA

Artigo 132. A Companhia é administrada por uma Diretoria, na forma de lei e do presente

Estatuto Social.

CAPITULO VII - DIRETORIA

Artigo 142. A Diretoria, cujos membros serdo eleitos e destituiveis a qualquer tempo pela



Assembleia Geral, sera composta por 02 (dois) Diretores.

§ 12. O mandato dos Diretores serd de 03 (trés) anos, admitida a reeleicdo, e
serd prorrogado automaticamente até que os respectivos substitutos sejam

empossados.

§ 22. A investidura da Diretoria far-se-a por termo lavrado no livro proprio,
devidamente assinado pelos empossados no prazo de até 30 (trinta) dias de

sua eleicdo, sendo dispensada tal providéncia em caso de reeleicdo.

§ 32 Em caso de vaga, renuncia, impedimento permanente, morte ou
interdicdo de um dos Diretores, serda convocada por acionista uma
Assembleia Geral Extraordindaria para apreciacdo da conveniéncia de eleicdo

do substituto, que entdo completara o prazo de gestdo do Diretor substituido.

§ 42. Em caso de auséncia e impedimento ocasional, por periodo de até 60
(sessenta) dias, os Diretores se substituirdo reciprocamente, até o seu

retorno as atividades ou até a realizacdo da préxima Assembleia Geral.

§ 52 No caso de um Diretor exercer as atribuicGes de outro Diretor
temporariamente ausente ou impedido, nos termos do paragrafo quarto
desse Artigo, o substituto deverd, em Reunido de Diretoria, votar por si e pelo

substituido.

§ 62. A remuneracdo da Diretoria serd estabelecida de forma global pela

Assembleia Geral, observado o determinado no Acordo de Acionistas.

§ 72. Os membros da Diretoria ficam dispensados de prestar caugdo como

garantia de sua gestao.

Artigo 159. Se eventualmente um Diretor for destituido do cargo, a propria Assembleia



Geral que tomar essa deliberagdo podera eleger seu substituto, caso assim decida, o qual

permanecerd no cargo até o término do prazo de gestdo do substituido.

Artigo 162. A Diretoria tem plenos poderes de administracdo e gestdo dos negdcios da
Companhia, para a pratica de todos os atos e a realizacdo de todas as operagdes que se
relacionarem com o objeto social da Companhia, ressalvadas aqueles para os quais seja,
por lei, pelo presente Estatuto Social ou Acordo de Acionistas, atribuida a Assembleia

Geral. Seus poderes incluem, mas ndo se limitam a:

a) Zelar pela observancia da lei, deste Estatuto Social e do Acordo de
Acionistas;

b) Zelar pelo cumprimento das deliberaces tomadas pela Reunido de
Diretoria e Assembleia Geral;

¢) Administrar e superintender os negdcios sociais;

d) Emitir e aprovar instrucSes e regulamentos internos que julgar Uteis e
necessarios;

e) Qualquer ato ou contrato que implique em responsabilidade ou obrigacao
da Companhia perante terceiros ou a exoneragdo destes perante ela;

f) Aprovar projetos de investimentos relacionados ao objeto social da
Companhia, em operacdo singular e/ou série de atos relacionados ou de
natureza semelhante, quando ndo incluido no Plano de Negdcios e do
orcamento operacional e de capital anual aprovado;

g) Definir a participacdo em novos projetos;

h) Estruturar a formatacdo de novas operacdes e projetos;

i) Aprovar a constituicdo de sociedades ou aquisicdo de participacao
societaria pela Companhia, desde que as investidas tenham as mesmas

regras, definicGes e estrutura desta Sociedade.

Artigo 1792. Compete a cada Diretor o cumprimento das atribuicdes previstas neste
Estatuto Social e na legislacdo em vigor, bem como a pratica, para tanto, de todos os atos

necessarios ou convenientes a esse fim, com excecdo de atos que, de acordo com a lej,



com este Estatuto Social ou Acordo de Acionistas, sejam de competéncia exclusiva da

Diretoria ou da Assembleia Geral.

§ 12. Competird a qualquer um dos Diretores, individualmente:

a) A representacdo da Companhia, em juizo e fora dele, ativa ou
passivamente, perante terceiros, quaisquer reparticdes publicas ou
autoridades federais, estaduais ou municipais, bem como autarquias,
sociedades de economia mista e entidades paraestatais;

b) Prestar depoimento em juizo, sempre que a Companhia for regularmente
citada;

¢) Firmar correspondéncias de simples rotina.

§ 292. Somente sera permitido a outorga de procuracdo entre os membros da

Diretoria e nunca com prazo superior a 180 (cento e oitenta) dias.

§ 32, Os Diretores, em conjunto, poderdo outorgar procuracao ad judicia com
intuito de constituir advogado que represente a Companhia em juizo ou fora
dele, desde que especificado o processo, seus desdobramentos e recursos
e/ou objeto, podendo neste caso o procurador realizar todos os atos
necessarios para o fiel cumprimento do mandato com a obrigacdo de
prestacdo de contas, sendo vedada a outorga de poderes que permita dar
quitacdo, firmar acordos, novar, receber, desistir ou renunciar e o

substabelecer sem reservas de poderes.

§ 42. No caso excepcional de participacdo em assembleia geral de credores,
no ambito de recuperacdes judiciais, recuperacdes extrajudiciais ou faléncias,
os Diretores outorgardao, em conjunto, procuracao ad judicia com poderes
especificos neste ambito para votar, transigir, novar, negociar, repactuar e
aprovar ou ndo os planos propostos, com obrigacdo de prestacdo de contas,

sendo vedado o substabelecimento sem reservas de poderes ao procurador.



Artigo 182. Compete aos Diretores, individualmente, a pratica de todos os atos e a
realizacdo de todas as operagdes que se relacionarem ao objeto social da Companhia e
suas investidas ou afiliadas, de acordo com as atribuicdes minimas elencadas nesse
Artigo, podendo agir isoladamente, coordenando e supervisionando a atuacdo dos
demais Diretores, salvo a excecdo de atos que, de acordo com a lei, com este Estatuto
Social ou Acordo de Acionistas, sejam de competéncia exclusiva da Assembleia Geral, ou
da necessidade de assinatura por 2 (dois) Diretores, prevista nos Paragrafos Segundo,

Quarto e Quinto do Artigo 17.

Artigo 1992. A Diretoria reunir-se-a sempre que convocada por qualquer dos seus
membros por meio de carta protocolada, telegrama ou correio eletronico, sempre com
confirmacdo de recebimento, devendo a convocacgdo estar acompanhada da respectiva
ordem do dia e com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis, a qual serd dispensada

se presentes todos os Diretores.

§ 19. As deliberacGes tomadas pela Diretoria em cada reunido terdo suas atas

lavradas no livro proprio.

§ 29, As deliberacGes da Diretoria serdo consideradas validamente tomadas
desde que aprovadas por decisdo unanime, ressalvadas as matérias para as
guais seja, por lei, pelo presente Estatuto Social ou Acordo de Acionistas,

atribuida a Assembleia Geral.

§ 32. Em caso de empate na deliberacdo da Diretoria, a reunido sera suspensa
por 15 (quinze) dias. Retomada a reunido, havendo novo empate, a reunido
sera suspensa novamente por 15 (quinze) dias. Apds transcorridos esses
prazos e permanecendo o empate, a matéria serd submetida a Assembleia

Geral.

Artigo 209. S3o expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes em relagdo a



Companhia, os atos praticados por qualquer Diretor, procurador ou empregado que a
envolverem em obrigacBes estranhas aos negodcios ou objetos sociais, tais como fiangas,
avais, endossos ou garantias em favor de terceiros, exceto quando expressamente

aprovados pela Assembleia Geral.

CAPITULO VIII = CONSELHO FISCAL

Artigo 219. A sociedade, através de Assembleia Geral a pedido dos acionistas, podera

instalar Conselho Fiscal, em carater de funcionamento permanente ou ndo.

CAPITULO IX - DO EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Artigo 222. O exercicio social encerrar-se-a em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo
levantados o balanco patrimonial, as demonstracdes dos lucros ou prejuizos acumulados,
as demonstracdes dos resultados do exercicio e as demonstracdes de fluxo de caixa, que

deverdo atender as disposicOes legais aplicaveis.

§ Unico. E facultado & Companhia o levantamento de balancos intermediérios,
com ou sem distribuicdo de dividendos, consoante ao disposto no artigo 204

da Lei n2 6.404/76 e alteragdes posteriores.

Artigo 232. O |ucro liquido apurado em balanco tera a seguinte destinagdo:

a) 5% (cinco por cento) do lucro liquido serdo aplicados, antes de qualquer

|II

outra destinacdo, para a constituicdo da “Reserva Legal”, até que atinja 20%
(vinte por cento) do capital social, atendendo o disposto no artigo 193 da Lei
n2 6.404/76;

b) 5% (cinco por cento) do lucro liquido ajustado nos termos do artigo 202, |

da Lei n2 6.404/76, no minimo, sera distribuido como dividendo obrigatorio;



c) Depois de atendidas as demais deliberacGes da Assembleia Geral, o saldo
remanescente do lucro liquido, se houver, tera a sua destinacdo integral
proposta nas demonstragdes financeiras, no pressuposto de sua aprovagao
pela Assembleia Geral;

d) O dividendo de que trata a alinea “b” deste Artigo 24 ndo sera obrigatorio
no exercicio em que a Diretoria informar a Assembleia Geral Ordindaria ser ele
incompativel com a situacdo financeira da Companhia ou com os projetos de

investimentos previstos.

CAPITULO X - DA LIQUIDAGAO

Artigo 249°. A sociedade entrard em liquidagdo nos casos previstos em Lei, competindo a
Assembleia determinar o modo de liquidagdo, nomeando o Liquidante e o Conselho Fiscal
gue deverdo assumir o funcionamento no periodo de liquidagdo, fixando—lhes as suas

remuneracoes.

§ 19. O liquidante e os Conselheiros Fiscais terdo atribuicGes e poderes a eles

outorgados por Lei.

§ 22 A qualguer tempo, a assembleia Geral podera destituir o liquidante e os

membros do Conselho Fiscal.

CAPITULO XI - DO DIREITO DE RETIRADA DOS ACIONISTAS

Artigo 259. O direito de retirada dos acionistas podera ser exercido pelos acionistas que
sentirem-se prejudicados pela aprovacdo de matérias de que tratam os incisos | a VI e IX
do artigo 136 da Lei n.2 6.404/76, desde que obedecidas as normas estabelecidas no

artigo 137, da referida lei anteriormente citada.



Artigo 262. Os valores das acGes da Companhia a serem reembolsados ao acionista

dissidente descrito no artigo anterior obedecerd ao seguinte critério e forma de

apuracao:

a) O acionista dissidente deverd solicitar a Diretoria que informe o valor
minimo que deseja atribuir a cada a¢do e caso aquele concorde, este sera o
valor atribuido a cada agdo para fins de reembolso, ressalvado que o valor
ndo podera ser inferior ao patrimoénio liquido apurado nos termos da alinea
seguinte, conforme dispde o artigo 45 da Lei n® 6.404/76;

b) Caso o acionista discorde do valor atribuido descrito na alinea anterior, o
valor minimo a ser atribuido a cada acdo para fins de reembolso sera
identificado pelo valor do patrimonio liquido apurado em balanco, levantado
no maximo 60 (sessenta) dias antes da transacdo, especificamente para este
fim, de acordo com as normas técnicas contabeis vigentes a época (padrao

BR GAAP).

§ Unico. A avaliacdo que trata a alinea “b” acima obedecerd ao que dispdem
os paragrafos primeiro a terceiro do artigo 45 da Lei n? 6.404/76 e sera
exercida por empresa independente, eleita em Assembleia Geral convocada

para este fim.

CAPITULO XII - DA EXCLUSAO DE ACIONISTA

Artigo 272. Os Acionistas poderdo excluir, por justa causa, o Acionista que estiver

prejudicando a atuacdo e/ou gestdo da Companhia em razdo de condicOes pessoais

desabonatodrias ou que cologuem em risco a continuidade da Companhia, suas investidas

e/ou investimentos em virtude de atos de inegavel gravidade, nos termos do Acordo de

Acionistas e mediante realizacdo de Assembleia Geral, observado o quorum de

unanimidade do Capital Social da Companhia, excluido o Acionista ao qual se discute o

direito em razdo do conflito de interesses.



§ Unico. A titulo exemplificativo, considera-se como atos de inegével

gravidade a ponto de autorizar a exclusdo de Acionista por justa causa:

a) Atos de concorréncia desleal dos Acionista para com a Companhia, assim
entendida a oferta dos mesmos servicos da Companhia, suas investidas e/ou
investimentos, para qualquer terceiro ou mercado;

b) Desidia e reiterado descumprimento de prazos e compromissos assumidos
para com a Companhia ou em nome da Companhia;

¢) Atos de improbidade ou desvio de finalidade com recursos da Companhia;
d) Violacdo de clausula do Estatuto Social ou deste Acordo;

e) Discordancia sistematica e injustificada com as deliberacdes sociais;

f) Oneracdo de Acbes, em descumprimento deste Estatuto e/ou do Acordo
de Acionistas;

g) Envolvimento em atos ilicitos com repercussdo na Companhia; e

h) Outras causas assim consideradas pela legislacdo e jurisprudéncia.

i) Envolvimento em crimes de lavagem de dinheiro, financiamento ao
terrorismo, abuso de menores, abuso sexual, corrupcao, fraude e quaisquer
outras condutas contrarias as leis, regulamentos e costumes do pais;

j) Prestar garantias de bens proprios para negécios da empresa sem a devida
deliberacdo e aprovacdo da Assembleia Geral;

k) Prestar avais ou qualquer outro tipo de garantia em nome da Companhia
sem a ciéncia e devida aprovacdo dos demais acionistas;

1) Utilizar a marca, a estrutura, as instalagdes, os empregados, prestadores
de servicos, sistemas e softwares ou qualguer bem ou direito da Companhia,
suas investidas e/ou investimentos, em atividades estranhas e/ou uso

proprio.

CAPITULO XIIl - DA SOLUGAO DE CONTROVERSIAS

Artigo 289. As partes concordam que qualquer controvérsia, conflito ou divergéncia



decorrente deste estatuto social, ou relacionado a ele, sera resolvida de forma

escalonada, seguindo as etapas abaixo:

a)

b)

c)

Da Negociagdo. Em caso de qualguer controvérsia, reivindicacdo ou disputa
decorrente ou relacionada a este Contrato, as partes deverao, inicialmente, tentar
resolver a questdo de forma amigavel, através de negociacBes diretas entre as
partes envolvidas. As partes se comprometem a tentar resolver a disputa em um
prazo de 30 (trinta) dias contados da data em que uma das partes notificar a outra

sobre a existéncia da controvérsia.

Da Mediacdo. N3o sendo possivel a resolugdo da controvérsia por meio de
negociacdo direta, as partes concordam em submeter a disputa a mediacdo,
conforme previsto na Lei n2 13.140/2015 (Lei de Mediacdo). A mediacdo sera
conduzida por um mediador independente e qualificado, a ser escolhido de
comum acordo entre as partes. A mediacdo serd realizada na cidade do Rio de
Janeiro/RJ e seguird as regras da [instituicdo de mediacdo, se aplicavel]. As partes
se comprometem a participar da mediacdo de boa-fé e envidar seus melhores
esforcos para resolver a disputa. O prazo para a mediacdo sera de 60 (sessenta)

dias, contados a partir da escolha do mediador.

Da Arbitragem. Se, apds o procedimento de mediagdo, as partes ndo conseguirem
chegar a uma solucdo satisfatoria, a controvérsia serd finalmente resolvida por
arbitragem, nos termos da Lei n? 9.307/1996 (Lei de Arbitragem). O tribunal
arbitral sera composto por um ou mais arbitros, nomeados em conformidade com
essas regras. A sede da arbitragem serd prerencialmente na cidade de sede da
companhia, e o idioma da arbitragem sera o portugués. A decisdo arbitral sera
final e vinculante para as partes e podera ser executada em qualquer tribunal de

jurisdicdo competente, conforme o disposto no art. 31 da Lei de Arbitragem.



CAPITULO XIV — DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 292. A Assembleia Geral podera a qualquer tempo deliberar a transformacao do

tipo juridico da Companhia.

Artigo 302. As atas de Assembleias Gerais, assim como as de reunides da Diretoria, serdo
lavradas em forma de sumario. Quando contiverem deliberacGes destinadas a produzir

efeitos perante terceiros, serdo arquivadas no Registro do Comércio e publicadas.

Artigo 319. Os casos omissos neste Estatuto Social serdo resolvidos pela Assembleia Geral

e regulados de acordo com o que preceitua a Lei das Sociedades por Acdes.

Artigo 3292. A Companhia se obriga a fazer constar nos contratos sociais, estatutos,
regulamentos ou qualquer outro instrumento constitutivo ou regulatério, os mesmos
termos previstos neste Estatuto. No caso de impedimento formal e/ou legal, para o aqui
previsto os Acionistas se obrigam a providenciar instrumentos legais e possiveis com
intuito de atingir o quanto previsto neste artigo ou que produzam efeitos praticos

similares.

Artigo 332. Os Acionistas se comprometem a manter as regras de negocios aqui previstas

em todos os negdcios e sociedades que sejam comuns.

Artigo 342. A Companhia se obriga a observar os termos e condi¢ces de todo e qualquer
Acordo de Acionistas regulando, dentre outras matérias, compra e venda de acGes,
preferéncia para adquiri-las, exercicio do direito de voto ou poder de controle da
Companhia que sejam eventualmente celebrados por seus acionistas e arquivados em

sua sede, nos termos do Art. 118 da Lei n? 6.404/76.

Artigo 359. Em caso de conflito entre as disposicGes deste Estatuto Social e eventual

Acordo de Acionistas arquivado na sede da Companhia, as disposi¢cdes constantes no



Acordo de Acionistas deverdo prevalecer. Nesse caso, devera ser convocada e instalada a
Assembleia Geral, conforme previsto neste Estatuto Social, a fim de altera-lo, eliminando
o conflito existente.

Niterdi/RJ, 12 maio de 2025.

Assinantes:
CLAUDIA LUCIA DE CARVALHO SILVA JOSE MANUEL FERNANDEZ PEREZ
Sdcia acionista e Diretora Vice-Presidente Sdcio acionista e Diretor Presidente
LETICIA SILVA PEREZ MANUELA SILVA PEREZ
Sécia acionista, assistida por seus genitores Sécia acionista

CLAUDIA LUCIA DE CARVALHO SILVA e
JOSE MANUEL FERNANDEZ PEREZ

Visto advocaticio:

MAURICIO DE OLIVEIRA FERREIRA
114933 OAB/RS



ANEXO |

CONVERSAO DE QUOTAS EM ACOES ORDINARIAS

Em virtude da transformacdo da Sociedade Empresdria Limitada SILVA PEREZ
PATRIMONIAL LTDA., em sociedade por acBes sob a denominacdo de SILVA PEREZ
PATRIMONIAL S.A., os RS 21.292.903,00 (vinte e um milhdes, duzentos e noventa e dois
mil, novecentos e trés reais), totalmente subscrito e integralizado em moeda corrente
nacional e em bens imdveis, correspondente a 21.292.903 (vinte e um milhdes, duzentas

e noventa e duas mil, novecentas e trés) (“AcSes Ordinarias”), todas nominativas e sem

valor nominal, ja totalmente subscritas e integralizadas, assim distribuidas entre os

acionistas, na quantidade e proporg¢do das quotas por eles possuidas:

. VALOR
NOME DOS ACIONISTAS Ne DE ACOES % (RS)
LAUDIA LUCIA DE CARVALH

CLAU uc ¢ © 9.860.001 46,307% RS 9.860.001,00
SILVA
JOSE MANUEL FERNANDEZ PEREZ 11.430.902 53,685% RS 11.430.902,00
LETICIA SILVA PEREZ 1.000 0,004% RS 1.000,00
MANUELA SILVA PEREZ 1.000 0,004% RS 1.000,00

TOTAL 21.292.903 100,000% | RS 21.292.903,00




ANEXO 11

TERMO DE POSSE DOS DIRETORES

Aos 12 de maio, as 10:00 horas, na sede da sociedade SILVA PEREZ PATRIMONIALS.A., o Sr. JOSE
MANUEL FERNANDEZ PEREZ, brasileiro, casado sob o regime de comunh3o parcial de bens,
nascido em 25/09/1966, empresario, portador da cédula de identidade CNH sob n¢
00909162808, expedida pelo DETRAN/RJ, inscrito no CPF/MF sob n2 949.228.027-20, residente e
domiciliado na Rua Desembargador Soares de Pinho, n2 101, Bairro Camboinhas, CEP 24.358-750,
Niterdi/RJ, como Diretor Presidente, e a Sra. CLAUDIA LUCIA DE CARVALHO SILVA, brasileira,

casada sob o regime de comunhdo parcial de bens, nascida em 29/09/1967, empresaria,
portadora da cédula de identidade RG sob n2 072426596, expedida pela IFP/RJ, inscrita no
CPF/MF sob n2914.745.157-20, residente e domiciliada na Rua Desembargador Soares de Pinho,

n2 101, Bairro Camboinhas, CEP 24.358-750, Niterdi/RJ, como Diretora Vice-Presidente. Tomaram

posse como Diretores da sociedade, com prazo de gestdo de 3 (trés) anos, por deliberacdo
unanime dos acionistas, nos termos da Assembleia Geral de Transformacdo de Sociedade
Empresaria Limitada em Sociedade por Ac¢8es. Os Diretores ora empossados, que se
comprometem a ter e a praticar, no exercicio de suas fung¢des, o cuidado e a diligéncia que toda
pessoa ativa e proba costuma empregar na administracdo de seus préprios negdécios, sendo
permitido o uso da denominacao social nas atividades relacionadas ao objeto social da sociedade.
Para que produzam os devidos efeitos legais, os diretores empossados assinam o presente Termo
de Posse, copia fiel daguele arquivado na Sociedade. Os diretores declaram, sob as penas da lei,
que ndo estdo impedidos de exercerem a administracdo da sociedade por lei especial, ou em
virtude de condenacdo criminal, ou por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede,
ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricacao,
peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro
nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica,
ou a propriedade.

Niterdi/RJ, 12 de maio de 2025.

JOSE MANUEL FERNANDEZ PEREZ CLAUDIA LUCIA DE CARVALHO SILVA
Diretor Presidente Diretora Vice-Presidente



